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पांडिब्चेरी विश्वविद्यालय 
पांडिच्वेरी 
अधिसूचना 
पुदुच्चेरी, 27 जनवरी, 2022 


सं. पीयू/एलसी/संशोधन/2024-2022.--पांडिच्चेरी विश्वविद्यालय अधिनियम 4985 (धारा 53, 7985) की 
धारा (27) तथा विश्वविद्यालय की संविधियों के द्वारा प्रदत्त अधिकारों के अनुसार विश्वविद्यालय-अकादमिक परिषद एवं 
विश्वविद्यालय-कार्यकारिणी परिषद के द्वारा प्रशासनिक मामलों को शासित करने वाले अध्यादेशों में संशोधन किये गये हैं 
और विश्वविद्यालय अधिनियम की धारा 44 के तहत आवश्यकता के अनुसार इसके तहत प्रकाशित हैं। 


पांडिचेरी विश्वविद्यालय के दंड एवं अनुशासनात्मक प्राधिकरण नियम (6)(५) के अंतर्गत भाग -॥ में संशोधन, 
प्रशासनिक अध्यादेश। 


हमारे प्रशासनिक अध्यादेश में मौजूदा दंड नियम हमारे प्रशासनिक अध्यादेश में प्रस्तावित दंड नियम 


नियंत्रण और अपील को शासित करने वाला प्रशासनिक अध्यादेश नियंत्रण और अपील को शासित करने वाला 


प्रशासनिक अध्यादेश 
भाग Il aie A 


eee’ aa 
दंड एवं अनुशासनात्मक प्राधिकरण भाग Ill 


दंड एवं अनुशासनात्मक प्राधिकरण 
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प्रमुख दंड: 


6(५) एक निर्दिष्ट अवधि के लिए वेतन के समयमान से संबंधित निचले चरण में 
न्यूनीकरण- आगे के निर्देशों के साथ कि- कर्मचारी ऐसे न्‍्यूनीकरण की अवधि के 
दौरान वेतन वृद्धि अर्जित करेगा या नहीं और क्या ऐसी अवधि की समाप्ति पर 
तथाकथित कर्मचारी की वेतन वृद्धि के स्थगन पर प्रभाव पडेगा या नही। 


मामूली दंड: 

6(५) बिना संचयी प्रभाव के और कर्मचारी के पेंशन 
पर प्रतिकूल प्रभाव न डालते हुए, तीन वर्ष से 
अनधिक अवधि के लिए वेतनमान के समयमान में 
एक चरण का निचले चरण में न्‍्यूनीकरण। 


प्रमुख दंड: 
6(v-a) 6(५) के अलावा एक चरण द्वारा वेतन के 
समयमान में एक चरण का निचले चरण में 


न्यूनीकरण। 


प्रो. अमरेश सामन्तराय, कुलसचिव (प्रभारी) 


[वविज्ञापन-ास्‍/4/असा./27]/2023-24] 


PONDICHERRY UNIVERSITY 
PONDICHERRY 
NOTIFICATION 

Puducherry, the 27th January, 2022 


No. PU/LC/Amendments/202-2022.—In exercise of the powers conferred under Section 27 of the 
Pondicherry University Act l985 (53 of 985) and Statutes of the University, the following amendments have been 
made by the Academic Council and Executive Council of the University to the Ordinances Governing Administrative 
matters and published hereunder as per requirement under Section 44 of University Act. 


Amendment to Part-II Penalties and Disciplinary Authorities Rule (6)(v) of the Pondicherry University, 


Administrative Ordinance. 


Existing penalty Rule in our Administrative Ordinance 


Proposed penalty Rule in our administrative 
Ordinance 


The Administrative Ordinance governing the control and 
appeal 
Part Il 
Penalties and Disciplinary Authorities 


Major Penalties: 

6(v) Reduction to a lower stage in the time scale of pay for 
a specified period, with further directions as to whether or 
not the employee will earn increments of pay during the 
period of such reduction and whether on the expiry of such 
period the reduction will or will not have the effect of 
postponing the further increment of his pay. 


The Administrative Ordinance governing the control 
and appeal 
Part III 
Penalties and Disciplinary Authorities 


Minor Penalties: 

6(v) Reduction to a lower stage in the time-scale of pay 
by one stage for a period not exceeding three years, 
without cumulative effect and not adversely affecting 
his pension. 


Major Penalties: 


6(v - a) Reduction to a lower stage in the time-scale of 
pay by one stage other than 6 (V) 


Prof. AMARESH SAMANTARAYA, REGISTRAR (i/c) 


[ADVT.-HI/4/Exty./27/2023-24] 
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